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Co powiesz na to, aby wysta¢ jedno CV i za dwa tygodnie by¢ w pracy

zgodnej w petni z Twoimi oczekiwaniami zawodowymi?

Jest to mozliwe! Od ponad 10 lat jestem zwigzany z rekrutacjg a mojq
pierwszg rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzitem w wieku 17 lat, kiedy to, jako
akwizytor sprzedawatem pasty do zebow na parkingach, i szef kazat mi ,budowac”
zespot, bo chciat mnie awansowac. Dzi$ wydaje sie to Smieszne, ale ja wtedy bytem
przerazony, choc z drugiej strony czutem sie tez jak cztowiek sukcesu. Wyobrazcie
sobie piecédziesiecioletniego, doswiadczonego handlowca, ktéry przychodzi na
rozmowe do firmy, w ktorej jego szefem ma by¢ niepetnoletni chtopczyk z wtosami
utozonymi na zel i jaskraworézowym krawacie. Do dzi$ budzi to méj usmiech na
twarzy, ale méj zwiazek z rekrutacjq witasnie wtedy sie zaczat. Na studiach
chodzitem na rozmowy dla sportu. Studiowatem, wiec nie mogtem podja¢ pracy,
ktéra kolidowataby z naukg, ale uwazatem, ze musze ¢wiczyé, aby w przysziosci
dostac prace moich marzen. W zyciu zawodowym rekrutowatem ludzi do zespotow
sprzedazowych w branzach odziezowych, finansowej i FMCG, jako rekruter i szef
zespotu a kariere w tym obszarze zawodowym konczytem na stanowiskach HR
Managera i cztonku zarzadu w agencji pracy.. Dzi$ pracuje, jako coach kariery i
doradca rekrutacyjny dla biznesu. Doradzatem firmom z wielu branz w Polsce i w
Zachodniej Europie. Teraz przygotowuje dla Ciebie ten kurs, ktéory pozwoli Ci
przejs$¢ proces zmiany lub znalezienia pracy w sposéb metodyczny, krok po kroku
i przede wszystkim bezstresowo, zwiaszcza w obecnej coraz bardziej zmieniajacej
sie rzeczywistosci. ,Rekordzista” (o ile mozna tak powiedzie¢) korzystajac z metod
zawartych w tym kursie, wystat jedno CV i dwa tygodnie, (a doktadnie 12 dni) po
tym zaczat nowq prace. Nikt z moich Klientéw nie wystat wiecej niz 12 aplikacji
(srednio byto ich 5) w ciqgu catego procesu, za$ wszyscy odnalezli swoja droge

zawodowa.

Mojg misjg w tym obszarze zawodowym jest przetamanie obecnie pogtebiajacej sie
patowej sytuacji na rynku pracy. Obserwuje olbrzymie braki w edukacji szkolnej,
w ktorej przygotowanie do wejscia rynek pracy sprowadza sie do napisania
odtworczego CV. Pilnie potrzebujemy tez rewizji kulturowych przekonan na temat
pracy. Jesli praca to tylko ciezka, a bez pracy nie ma kofaczy powiadajg nam od
dziecinstwa. Kulturowy etos pracy programuje nas ku temu, ze praca musi by¢
ciezka, bo inaczej nie moze by¢ nazwana dobrg praca. A czy pomyslat ktos kiedys,

ze praca moze by¢ wykonywana z przyjemnoscig bezwysitkowo i jednoczesnie
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dobrej jakosci? I nie méwie tu o braku wysitku fizycznego czy psychicznego a
naturalnej przyjemnosci z danej pracy. W Polsce niestety w opinii wiekszosci to
mit. Kolejng kwestig sq tzw. ,zawody wybrane”. Praca w sferze budzetowej,
lekarze, prawnicy i pewnie jeszcze kilka innych. Rodzice chcac zapewnic dzieciom,
rozumiany przez nich ,dobry byt” kierunkujg dzieci na okreslone wyksztatcenie a
finalnie zawod. W efekcie mamy zbyt wielu nieszczesliwych lekarzy, prawnikow i
dyrektoréow departamentu a za mato szczesliwych stolarzy, grafikdow czy innych

specjalistéw z pasija.

Jak wystac kilka CV i dostac¢ prace marzen zadowalajac wszystkich wokoét?
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Pus¢ na chwile wodze fantazji i wyobraz sobie $wiat, w ktéorym kazdy
cztowiek zawodowo robi to, co chce robié¢. Swiat, w ktérym, praca dla kazdego
cztowieka to przyjemnos¢ i spetnienie marzen, w ktérej realizuje sie takze zyciowo.
Potrafisz wyobrazic¢ sobie taki swiat? Myslisz, ze to mozliwe? Polacy wedtug danych
Eurostatu z 2019 roku spedzajq srednio 33,5 lat swojego zycia w pracy. To prawie
potowa zycia! W ujeciu godzinowym przebywamy w pracy 90.960 godzin! To 10
lat ciagiem! Warto, wiec aby byty przyjemne.

Czy tylko o przyjemnos$¢ w tym chodzi? Praca nigdy nie byta przedstawiana,
jako przykfad hedonizmu, cho¢ przyjemnosé tylko jej pomaga. Wielokrotnie juz
udowadniano bezposredni wptyw ,lubienia” swojej pracy na jej efektywnosé, wiec
naturalnym pytaniem jest, dlaczego wszyscy ludzie nie wykonujg pracy, ktérg
lubig? Przeciez bytoby to efektywne, produktywne i bardziej zasadne z punktu
widzenia ekonomii i gospodarki niz sytuacja, w ktérej olbrzymia czesc
spoteczenstwa chce wykonywacé zawody tzw. ,elitarne” (lekarz, prawnik, architekt
etc.) tylko, dlatego ze sq elitarne. W formie dygresji moglibySmy nawet pokusic
sie o stworzenie nowej teorii gospodarczej i zatozy¢, ze osiggniecie maksymalnych
mozliwosci gospodarki jest wynikiem maksymalnej przyjemnosci z pracy w danym

spoteczenstwie. MoglibySmy to nazwac ,,Produktywnym hedonizmem”.

Kiedy juz wrécimy do obecnej rzeczywistosci oczywistym wydaje sie
naturalna ludzka sktonnos¢ do bogactwa i wiadzy, jakie wigza sie z wykonywaniem
okreslonych zawoddéw. Rzecz jasna zawody te faktycznie sg dobrze opfacane,
jednak najwiekszym naszym btedem jest to, ze uwierzyliSmy, ze inne nie mogq
takie byc. Zwilaszcza dzis, kiedy brakuje wykfalifikowanych specjalistow
praktycznie we wszystkich dziedzinach zycia mozemy dostrzec jak bardzo sie
mylilismy. A gdy spojrzymy na przyktady, w ktoérych praca pofaczona z pasja, staje
sie rzemiostem a z czasem nawet sztuka, wowczas zarobki i wptywy znacznie

przewyzszajg te w zawodach powszechnie uznawanych za elitarne.

Bedac nastolatkiem napisatem w formie szczegétowego wypracowania wizje
Swiata, w ktérym nie byto pieniedzy. Jako cztowiek wychowujacy sie w ubogiej
rodzinie, pieniqdze czesto stanowity olbrzymi problem, a ja sam widziatem je, jako
najwieksze zto tego Swiata i zrodto wszystkich probleméw. Tym samym w mojej

wizji Swiata idealnego ich nie byto. Nie byly po prostu potrzebne. Ludzie pracujac
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wytwarzali dobra i wartosci, z ktérych nawzajem korzystali. Eliminowato to
problem gromadzenia dobr materialnych ponad miare, bo nie byto takiej potrzeby.
Jesli cos potrzebowates, to po prostu to dostawates, gdyz réwniez sam wytwarzates
prace, z ktérej korzystat ktos inny. Nie byto rywalizacji miedzy ludzmi na poziomie
finansowym. Kazdy miat wolnos¢ wyboru pracy. Wiec mogt wybraé to, co mu
najbardziej odpowiada i najbardziej lubi robié. A jak lubi, to i robi to z pasjq. W
efekcie powstajg wytgcznie produkty dobrej, jakosci. Inne sg odrzucane w sposéb
naturalny. Ciggta aktywna wymiana barterowa. Ludzie produkujg i konsumujg

doktadnie tyle ile potrzebuja.

Piekna utopijna wizja, z wieloma wadami. Miata jednak jeden element, w
ktéry wierze do dzis. Tym elementem jest zatozenie, ze istnieje cos takiego jak
naturalny rozktad czegos$, co mozemy nazwac talentami w spoteczenstwie. To
znaczy, ze jesli absolutnie kazdy bedzie wykonywat prace, ktérg lubi i w ktorej jest
dobry to rynek bedzie petny produktéw Swietnej jakosci, ktérych wystarczy dla
kazdego a ludzie bedg spetnieni zawodowo. Jesli nie widzisz w tym sensu, to spdjrz
na siebie i rozejrzyj sie dookota: Czy Ty i wszyscy ludzie dookota Ciebie wybraliby
to, co robig teraz, gdyby nie trzeba byto pracowac dla pieniedzy? W wiekszosci
przypadkéw wybiera za nas presja spoteczna oraz kulturowa i wybieramy zawody,
ktére powszechnie sg uznane za warte wykonywania. Osobiscie wiele lat mojego
zycia sam w to wierzytem i podgzatem drogqg zaréwno edukacyjng jak i zawodowg,
ktéra w pewnym momencie mojego zycia okazata sie wcale mojq nie by¢ i po 10
latach dos$wiadczenia w szeroko rozumianej sprzedazy i finansach zaczatem
zastanawiac sie, co moge robi¢ w zyciu nie tracgc wartosci mojego doswiadczenia.
Wiedziatem wtedy tylko, czego nie chce, nie majac pojecia, w ktdérg strone podazac
dalej. Zdecydowatem sie na zmiane mimo postrzegania mojej dotychczasowej
kariery, jako petnej sukceséw. Nie zatuje ani przez moment podjetej decyzji,
jednoczesnie chce, aby$ Ty zrobit to lepiej ode mnie. Musze tu zaznaczy¢, ze
wspomniane przeze mnie powyzej zawody ,elitarne” nie sg ani lepsze ani gorsze
od innych i dokonujac wyboru Sciezki zawodowej nalezatoby patrzec¢ na nie jak na

rownorzedng z innymi czes¢ palety wyboru.

I Bez obaw. Nikt w tym kursie nie powie Ci, ze masz zmieniac¢ droge kariery
lub pracowac za darmo. Przytoczony przyktad miat na celu zajrzenie pod kurtyne
tych z Twoich przekonan, ktore blokujg Cie przed satysfakcjg zawodowa. Bo gdziez

znalez¢ najczystsze zawodowe motywacje? Tam gdzie odrzuci sie pieniqdze. I zeby
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bytlo jasne. Pienigdze nie sq zte. Sa dobre, jesli dobrze ich uzywasz. Sq
manifestacjg energii Twojej pracy. Jesli robisz jg dobrze i czujesz jg dobrze to i
dobrze zarabiasz. Praca wytacznie dla pieniedzy tez sama w sobie zfa nie jest, jesli
stuzy to wyzszemu celowi. Pamietaj jednak, ze dtugo wytgcznie z motywacjq
finansowg nie pociggniesz, cho¢ z kursu dowiesz sie tez, jak negocjowac
wynagrodzenie za prace.

Odrzuc¢ na ten moment spoteczne, kulturowe i Twoje wtasne przekonania na
temat pracy, pieniedzy oraz zawoddéw, ktére sg powszechnie uznane za

wartosciowe i odpowiedz na dwa ponizsze pytania:

Co robitbym/robitabym w zyciu gdybym nie musiat troszczy¢ sie o pienigdze i co

dawatoby jednoczesnie wartos¢ innym ludziom?

Jakq droge zawodowq wybratbym niezaleznie od przekonann mojej rodziny,

otoczenia i kultury?

Przerabiajac ten kurs mozesz by¢ w réznych momentach swojego zycia
zawodowego. Mozesz je dopiero zaczynac¢, mozesz chciec je catkowicie zmienic a
mozesz tez szukaé drogi jej dalszego rozwoju wzdiuz Sciezki, ktérg aktualnie
podgzasz. Ten proces, ktory wiasnie rozpoczate$ wesprze Cie we wszystkich tych
przypadkach. Nie ma w zyciu ztych momentow.
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